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               العرائس مسرح على قائم تدريبي برنامج فاعلية       
 الروضة أطفال لدى القيادي السلوك مهارات بعض تنمية في

         

 *.حسين محمد حسين الدين كمالأ.د/  *                       
 .  الجيار إبراهيم علي سلوىد/ **                                

 .الشقيري عبده علي وفاء***                              
 

 : ملخص البحث
 علىى القائم التدريبي البرنامج فاعلية من التحقق إلى الحالي البحث يهدف   

 التكاصى،  مهىار : ) القيىاد  السىلك  مهىارا  بعى  تنميىة في العرائس مسرح
 حى، مهىار  القىرار  اتخىا  مهار    بالنفس الثقة مهار    للإنجاز الدافعية مهار 

 الىىىى  كر الأطفىىىىا، بىىىىين الفىىىىركق كدراسىىىىة الركضىىىىة  أطفىىىىا، لىىىىد ( المشىىىى   
 التىىدريبي البرنىىامج خىى ، مىىن القيىىاد  السىىلك  مهىىارا  ا تسىىا  فىىي كالإنىىاث
 القىائم التجريبىي شىب  المىنهج علىى البحىث اعتمد   العرائس مسرح على القائم
 بالمرحلة كطفلةا  طف ا (  51)  البحث عينة كتضمن  الكاحد  المجمكعة على

(  KG2) الثاني بالمستك  كالإناث ال  كر من سنكا (  6 -1) من العمرية
 البحىىث كاسىىتخدم بكرسىىعيد  بمحافظىىة الخاصىىة Rainbow Kids بأ اديميىىة
 برنىامج  (  الباحثىة إعداد)  القياد  السلك  مهارا  مقياس:  التالية الأدكا 

                                                                 

 .القاهرة جامعة - المبكرة للطفولة التربية كلية - الشعبية والدراسات المسرحي الأدب أستاذ *
 .بورسعيد جامعة - المبكرة للطفولة لتربيةا كلية - الأطفال وثقافة الإعلام مدرس** 

 .بورسعيد جامعة - المبكرة للطفولة التربية كلية - الأساسية العلوم بقسم مساعد مدرس*** 



 جامعة بورسعيد - طفاا المجلة العلمية لكلية رياض الأ

 (047)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 بعىىىى  تنميىىىىة بهىىىىدف ك لىىىى  ؛(   لباحثىىىةا إعىىىىداد)  المُصىىىىم م العىىىىرائس مسىىىرح
 البحىىىىث نتىىىىائج كتكصىىىىل   لىىىىد  أطفىىىىا، الركضىىىىة  القيىىىىاد  السىىىىلك  مهىىىىارا 
مسىىرح العىىرائس فىىي تنميىىة فعاليىىة البرنىىامج التىىدريبي القىىائم علىىى  إلىىى الحىىالي

 كيكصىىىىي البحىىىىث الحىىىىالي لىىىىد  أطفىىىىا، الركضىىىىة    مهىىىىارا  السىىىىلك  القيىىىىاد 
لىة ريىا  الأطفىا، لمىا لى  مىن أهميىة في مرح مسرح العرائسبأهمية استخدام 

 بر  في تش ي، شخصية الطف، كتعدي، سلك يات  كتنمية المهىارا  المختلفىة 
 لدي  .

 

The effectiveness of a training program based on 

puppet theater in developing some leadership  

behavior skills among kindergarten children 
      

Prof. Dr. Kamal El-Deen Hussein Mohamed Kamal. * 
Dr. Salwa Ali Ibrahim El. Gayyar. ** 

Wafaa Ali Abdo El- Shokery. *** 
 

Abstract: 
    The current research aims to verify the effectiveness of 
the training program based on puppet theater in 
developing some leadership behavior skills: 
(communication skill, achievement motivation skill, self-
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confidence skill, decision-making skill, problem-solving 
skill) among kindergarten children, and studying the 
differences between male and female children In 
acquiring leadership behavior skills through the training 
program based on puppet theater, the research relied on 
the quasi-experimental approach based on one group. The 
research sample included (15) children and girls in the 
age group of (5-6) years, males and females at the second 
level (KG2) at the Academy Rainbow Kids of Port Said 
governorate, and the research used the following tools: 
Leadership Behavior Scale (researcher preparation), 
Puppet Theater program designed (Researcher 
preparation); In order to develop some leadership 
behavior skills among kindergarten children, the results of 
the current research have reached the effectiveness of the 
training program based on puppet theater in developing 
leadership behavior skills among kindergarten children. 
The current research recommends the importance of using 
Puppet Theater in the kindergarten stage because of its 
great importance in shaping the child's personality, 
modifying his behaviors, and developing his various 
skills. 

  :Keywords الكلمات المفتاحية
           Training Program        .    التدريبي البرنامج -

  Puppet theater                 .العرائس مسرح -

  Leadership                 . القياد  السلك  -

 Kindergarten child      .        الركضة طف، -
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 مقدمة:
 

لديهم استعداد لتعلم العديد من  الأطفا، في مرحلة ريا الأطفا، إن    
المهارا    كهنا يأتي دكر المعلمة في تهيئة بيئة تعلم محفز  تحتك  على 
مجمكعة من الأنشطة المناسبة لقدراتهم كاهتمامتهم كميكلهم كتراعي الفركق 
الفردية بينهم ؛ لتساعدهم على تعلم  ، ما هك جديد  كتنمية المهارا  لديهم 

التعام، كالت يف مع المكاقف الجديد  كبالتالي التعام، مع بيئتهم    ليستطيع
 ب ، سهكلة .

 

كالأطفا، في ه ه المرحلة لديهم استعداد لتعلم العديد من المهارا    كهنا    
يأتي دكر المعلمة في تهيئة بيئة تعلم محفز  تحتك  على مجمكعة من 

كتراعي الفركق الفردية بينهم الأنشطة المناسبة لقدراتهم كاهتمامتهم كميكلهم 
؛ لتساعدهم على تعلم  ، ما هك جديد  كتنمية المهارا  لديهم   ليستطيع 
التعام، كالت يف مع المكاقف الجديد  كبالتالي التعام، مع بيئتهم ب ، 

   .سهكلة
تعتبر مهارا  السلك  القياد  من المهارا  الهامة التي يج  تنميتها ك    

كيتطل  العصر الحالي ال   نعيش في  إعداد  فا،  في مرحلة ريا  الأط
الأطفا، لي كنكا قاد  المستقب،   قادرين على مكاجهة الصعا  كالمش    
التي تقف في طريقهم   حيث يج  تأهليهم بش ، جيد للتخطيط كتحديد 
الأهداف كاتخا  القرارا  الهامة  كبالتالي إنجاز العم، بدقة كش ، صحيح   

م يحتاج إلى ال ثير من القاد  ال ين يستطيعكن تغيير  ، حيث أن العال
يجاد طرق أ ثر ابت اراا.  الطرق التقليدية كا 

 

في تل  المرحلة الهامة مهارا  السلك  الأطفا، لإ سا   يالسعيج  ك    
  بمشاعر الآخرين  كايشعر حيث    فالقياد  تنمك بنمك الأطفا، القياد 
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بالطرق  معلى ح، المش    التي تكاجهه نريقاد مضافة إلى أنها تجعلهلإبا
 ة  التحديا  المتكاصلة في المجالا  المختلف ةلمكاجه مالسليمة  كتؤهله

  بش ، جيد  ملحياتهتهم ؤد  إلى إدار ت فمعرفة الأطفا، للأدكار القيادية
 .مفي مجتمعه حينناج ادا افر أفي المستقب،  كاكيصبح

 

 أننا حيث   العرائس مسرح للأطفا، بةكالجا  الفعالة الأنشطة أ ثر كمن    
 المسرحية  الأنشطة طريق عن المختلفة المهارا  الطف، ن س  أن نستطيع
 يستمتع فالطف، المسرحية  شخصيا  أدكار بتمثي، الطف، فيها يقكم التي

 ت رار يستطيع المسرح خ ، كمن إتقان   من يتم ن حتى نشاط  أ بت رار
 . المهار  يتقن حتى لعرائسا باستخدام المسرحية العرك 

 

 ي تس  الأدكار  كلع  المسرحية  للأنشطة الطف، ممارسة طريق فعن   
 القرار اتخا  في المشار ة على كالقدر  كالجرأ  بالنفس  بالثقة الشعكر
 هنا كمن شخصيت   بناء في يسهم كبالتالي المش     ح، على كالتدري 
 كمن الطف،  لد  عديد  مهارا  تنمية في العرائس مسرح دكر لنا يتضح
 . القياد  السلك  مهارا  المهارا  تل  أهم

 

 مشكلة البحث:
 

 المت ىىىىرر  الميدانيىىىىة الزيىىىىارا  خىىىى ، مىىىىن البحىىىىث بمشىىىى لة الإحسىىىىاس بىىىىدأ   
 معلمىىىىىا  بعىىىىى  كبسىىىىىؤا،  بكرسىىىىىعيد بمحافظىىىىىة الركضىىىىىا  لىىىىىبع  للباحثىىىىىة
   الركضىة فى،ط مىع التعامى، عنىد تىكاجههم التي المش    أهم عن الركضة
 يلجىىأ حيىىث الات ىىالي الطىىابع علىىيهم يغلىى  الركضىىة أطفىىا، بعىى  أن اتضىىح
 علىىىى القىىىدر  كيفتقىىىد  رغباتىىى  إشىىىبا  فىىىي الآخىىىرين علىىىى الاعتمىىىاد لىىىىإ الطفىىى،

 ضىىىىعيف طفىىىى ا  ينشىىىىأ كبالتىىىىالي   القىىىرار كاتخىىىىا  المسىىىىئكلية كتحمىىىى، التخطىىىيط
 كخاصىىةا  خىىرينالآ علىىى كيعتمىىد   أهدافىى  تحقيىىق علىىى اا قىىادر  غيىىر الشخصىىية
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 الأدبيىىىا  علىىىى الاطىىى   خىىى ، مىىىن أنىىى   مىىىا حاجاتىىى   إشىىىبا  فىىىي الكالىىىدين
 الدراميىة الأنشىطة بىين مىا تجمىع التىي الدراسىا  قلة اتضح السابقة كالدراسا 
كممىىىا سىىىبق تتحىىىدد مشىىى لة  .الركضىىىة طفىىى، لىىىد  القيىىىاد  السىىىلك  كمهىىىارا 

 :التالي الرئيسالبحث في التساؤ، 
 

 بعض تنمية في العرائس مسرح على القائم التدريبي البرنامج فاعلية ما
 ؟ الروضة أطفال لدى القيادي السلوك مهارات

 

 سؤالين كهما :  الرئيس السؤا، ه ا من كيتفر 
 

مىىا فاعليىىة البرنىىامج التىىدريبي القىىائم علىىى مسىىرح العىىرائس فىىي تنميىىة بعىى   -
   ؟( سنكا6 -1مهارا  السلك  القياد  لطف، الركضة من )

 فىىىي  العىىىرائس مسىىىرح علىىىى القائمىىىة الأنشىىىطة لمحتىىىك  المقتىىىرح صىىىكرالت مىىىا -
(  6 -1)  مىىىن الركضىىىة طفىىى، لىىىد  القيىىىاد  السىىىلك  مهىىىارا  بعىىى  تنميىىىة
  ؟ سنكا 

 

 :البحثأهداف 
 :يلياستهدف البحث الحالي تحقيق ما  -
 تنميىىىىة فىىىىي العىىىىرائس مسىىىىرح علىىىىى قىىىىائم برنىىىىامج فاعليىىىىة مىىىىد  عىىىىن ال شىىىىف -

(  6-1)  سىىىن مىىىن الركضىىىة مرحلىىىة أطفىىىا، لىىىد  ال زمىىىة القياديىىىة المهىىىارا 
 .سنكا 

 أطفىىا، مىىع يتناسىى  الىى   العىىرائس مسىىرح ممارسىىة علىىى قىىائم برنىىامج إعىىداد -
 .الركضة مرحلة

 

 :بحثأهمية ال
 

 :ييل فيما البحث ه ه أهمية تكضيح يم ن
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 :النظرية هميةالأ: أولا 
 

القيىاد  دعم الم تبىة العربيىة ببحىث حىك، مسىرح العىرائس كمهىارا  السىلك   -
  في مرحلة ريا  الأطفا، .

العىىاملين كالمتخصصىىين فىىي مجىىا، ريىىا  الأطفىىا، إلىىى أهميىىة لفىى  أنظىىار  -
 في تنمية المهارا  المختلفة لأطفا، الركضة . مسرح العرائساستخدام 

 

 :التطبيقية هميةالأ: ثانياا 
 

في تزكيد معلمىا  ريىا  الأطفىا، بمقيىاس مصىكر لتنميىة  البحثقد تفيد  -
 السلك  القياد  .مهارا  

 تعلىيمهم طىرق تطىكير علىى الركضىة يمعلمى البحىث هى ا يسىاعد أن يم ن -
 طفىى، كتعلىىم تعلىىيم فىىي العىىرائس مسىىرح اسىىتخدام خىى ، مىىن ك لىى    كتحسىىينها
 .الركضة

 

 : البحث حدود
 

 العىام مىن الأك، الدراسىي الفص، في بحثال اه  قيطبتم ت :الزمنية الحدود -
 . شهرين مدار على 0202/0205 الدراسى

 قاعىا  في ياليكم البرنامج ضمن البحث ه ا تطبيق تم : المكانية الحدود -
 .بكرسعيد بمحافظة الخاصة  Rainbow Kids أ اديمية

 ( Kg2) يالثىان بالمسىتك  الركضىة أطفىا، مىن مجمكعىة :البشررية الحدود -

 الخاصىة  Rainbow Kids بحضىانة كالملتحقىين سىنكا ( 6-1)  سىن مىن
 .دبكرسعي بمحافظة

 العىىرائس مسىىرح مفهىىكم علىىى الحىىالي البحىىث قتصىىرا : الموضرروعية الحرردود -
 مهىىىىىار    التكاصىىىىى، مهىىىىىار )   القياديىىىىىة المهىىىىىارا    الركضىىىىىة لطفىىىىى، كأهميتىىىىى 
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 حىىى، مهىىىار    القىىىرار اتخىىىا  مهىىىار    بىىىالنفس الثقىىىة مهىىىار    للإنجىىىاز الدافعيىىىة
 (.المش   

 

  :مصطلحات البحث
 

  : يلي  ما ياا إجرائ المصطلحا  الباحثة تعرف
 

 :  Training Program التدريبي البرنامج -
 

تقانها المهارا  من مجمكعة على الأطفا، لتدري  منظمة خطة  فتر  في كا 
  . معينة زمنية

 

 :  Puppet Theater العرائس مسرح -
 

 القفازيىىىة"  المختلفىىىة العىىىرائس باسىىىتخدام عركضىىى  يقىىىدم الىىى   المسىىىرح هىىىك   
 مهىىىىىار "  القيىىىىىاد  السىىىىىلك  مهىىىىىارا  بعىىىىى  لتنميىىىىىة"  الظىىىىى، كخيىىىىىا، كالعصىىىىىا
   القرار اتخا  مهار  بالنفس  الثقة مهار    للإنجاز الدافعية مهار    التكاص،
 . الركضة طف، لد  المش    ح، مهار 

 

 :   Skill المهارة -  
 

تقانى  بدقىة إنجىازه من كالتم ن   معين نشاط أداء     مىن يم ىن مىا أقى، فىي كا 
 . جهد ق،كبأ الكق 

 

 : Leadership القيادي السلوك -
 

 علىى القائىد فيهىا يعتمىد   الأطفىا، مىن كمجمكعىة القائىد بىين تفاعى، عملية   
 مهىىىارا  بعىىى  تنميىىىة إلىىىى تهىىىدف التىىىي المسىىىرحيا  مىىىن مجمكعىىىة اسىىىتخدام
 للإنجىاز  الدافعيىة مهار    التكاص، مهار "   في تتمث، كالتي القياد  السلك 
 ".  المش    ح، مهار    القرار اتخا  مهار  لنفس با الثقة مهار 
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 :والدراسات السابقة  الإطار النظري
 

 : المحور الأول : مسرح العرائس وطفل الروضة
 

 : مفهوم مسرح العرائس
 

كالعرائس المتحر ة  ا  التأثير ال بير على الأطفا،   حيث  ىمسرح الدم   
رس القىىىيم النبيلىىىىة فىىىىي نفىىىىكس يبهىىىرهم بقصصىىىى  الهادفىىىىة التىىىي تسىىىىعى إلىىىىى غىىىى

 (. 521 ص   0251الأطفا، ) أبك شن    
 

كتعىرف الباحثىة مسىرح العىىرائس إجرائيىاا: بأنى  المسىىرح الى   يقىدم عركضىى     
؛ لتنميىة بعى   (خيىا، الظى، العصا   القفازية  )باستخدام العرائس المختلفة 

لإنجىىاز   مهىىار  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  " مهىىار  التكاصىى،   مهىىار  الدافعيىىة ل
  .الثقة بالنفس   مهار  اتخا  القرار  مهار  ح، المش    لد  طف، الركضة

 

 : أهمية مسرح العرائس
 

العرائس عالماا سحرياا يعطي للطف، حريىة ا تشىاف الخامىا  لصىناعة  تعد   
ه ا العالم   كابت ار م مح شخصيات    كالتعبير عن آرائ  كتنمية قدرات  من 

( . كتشىىير  526 ص   0221   علىىي مىىن حياتىى  الخاصىىة ) خىى ، مكقىىف
إلىىى دكر المسىىرح فىىي تنميىىة احتىىرام الىى ا   Arsenault (2015) دراسىىة

  . للأطفا،
 

كتتيح العرائس الفرصة للأطفا، لاختيار مكاقف مىن الحيىا  كيتعىرف علىى    
تجىىىىىار  الآخىىىىىرين   كالتعبيىىىىىر عىىىىىن أف ىىىىىارهم دكن خىىىىىكف    مىىىىىا أن مهىىىىىارا  

لحىى، المشىىا ، التىىي تكاجهىى  مىىن خىى ،  عديىىد ا  اا  سىى  الطفىى، طرقىىالتكاصىى، ت
 (. 11 - 15 ص ص   0252الممارسا  كالتدريبا  العملية )حسين   

   
إلىىىى أن مسىىىرح العىىىرائس يسىىىاعد فىىىي  Salaam (2010كتشىىىير دراسىىىة )   

                         فهىىىىىىىي تجعىىىىىىى، الطفىىىىىىى، يعبىىىىىىىر   عىىىىىىى ج المشىىىىىىى    التىىىىىىىي تكاجىىىىىىى  الأطفىىىىىىىا، 
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          بىىىىالنفس    مىىىىا أنهىىىىا تشىىىىجع الطفىىىى،  ةكت سىىىىب  الشىىىىعكر بالثقىىىى  ن مشىىىىاعرهعىىىى
           على التفاع، الاجتماعي   كتنمي القدرا  المختلفة سكاء جسمية أك عقليىة  

 ( . 02 ص  0251ن الصفا  الإيجابية)يكنس    ما أنها ت سب  ال ثير م

 أهداف مسرح العرائس :
 ما يلي:يهدف مسرح العرائس إلى 

 غرس القيم الدينية كالخلقية للأطفا، . -
 اتخا  القدك  عن طريق تجسيد البطكلة .  -
  تسا  المهارا  بأسلك  مشكق .انق، المعلكما  ك  -
   كيؤ د علىى  لى  (  56   0221تنمية المهارا  اللغكية للطف، )محمد    -

قىة على دكر المسرح في تنمية الط التي أ د  (  0256دراسة  الشهاك  ) 
 التعبيرية لد  طف، الركضة .

 تساعد العرائس على تشخيص بع  عيك  النطق .  -
 تساعد على نمك مهارا  التكاص، لد  الأطفا، .  -
 مما يسه، عليهم ا تسابها كفهمها .   تجع، الحقائق محببة للأطفا،  -
 هتماما  جديد  للأطفا، . اتساعد على تنمية الإبدا  كا تشاف  -
( . كتشىىىىىير  511   0256، المختلفىىىىىة )هاشىىىىىم   إشىىىىىبا  حاجىىىىىا  الأطفىىىىىا -

( إلىىى دكر المسىىرحيا  المقدمىىة علىىى مسىىرح الطفىى،  0252دراسىىة  إبىىراهيم )
 في إشبا  احتياجا  الطف، المصر  . 
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  :القيادي السلوك مهارات:  الثاني المحور
 

  : التواصل مهارة: أولا 
 

  : التواصل مفهوم
 

خىىىر آ قىىىكم فيهىىىا الفىىىرد بررسىىىا، إشىىىار  إلىىىى فىىىرد  تعىىىرف بأنهىىىا العمليىىىة التىىىي ي   
ص   0252بهىىدف التىىأثير فىىي معتقداتىى  كسىىلك   )عبىىد الىىرؤكف  المصىىر   

19 .(  
 ىى، سىىلك  يعتمىىد  ( علىىى أن التكاصىى، هىىك 0256كتؤ ىىد دراسىىة القرعىىان)    

 . لتعبير عن المشاعر كفهم الآخرينلعلى التفاع، مع الآخرين  مهار  
 

م الباحثة بتعريىف مهىار  التكاصى، إجرائيىاا : "بأنهىا قىدر  كفي إطار  ل  تقك    
 الطفىى، علىىى فهىىم مىىا يتلقىىاه مىىن الآخىىرين كالاسىىتجابة إلىىيهم مىىن خىى ، الىىرد أك

  . "التعبير عن  ل  بمكقف ما يد، على فهم 
 

  : التواصل أهمية
 

   الليثىىىي) التكاصىىى، خىىى ، مىىىن الحيىىىا  فىىىي كالنجىىىاح العىىىالم مىىىع التعىىىايش -
 الأنشىىىطة أن علىىىى "Wright,2016" دراسىىىة كتؤ ىىىد  (51 ص  0256
 كالتكاصىىى، الآخىىىرين كفهىىىم   نفسىىى  عىىىن التعبيىىىر علىىىى الطفىىى، تسىىىاعد الدراميىىىة
 . اللغكية المهارا  كتنمية معهم

 . المجالا  شتى في المعلكما  كتباد، كالحكار للتف ير المجا، فتح -
 . آخر إلى مجتمع من كالثقافا  كالتقاليد العادا  نق، -
  ).20 ص 0256 قادر  )المجتمع في مستقلة ناضجة شخصيا  يخلق -

 

 : للإنجاز الدافعية مهارة: ثانياا 
 

 جيىىىد   نحىىىك   علىىىى الأشىىىياء كعمىىى، الإنجىىىاز فىىىي القكيىىىة الرغبىىىة بأنهىىىا تعىىىرف   
 .   ) 12   0252   محركس) كمستمر
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 ك ل  نجاح من الفرد يحقق  ما أنها إلى(  0252)  الجند  دراسة كتشير   
 فىي ال بيىر الأثىر لهىا ي ىكن كالتي   الشخصية كمكاهب  قدرات  على عتمادبالا

  . حيات  كاتجاها  مستقبل  تحديد
 

 بأنهىىىا:  إجرائيىىىاا  للإنجىىىاز الدافعيىىىة مهىىىار  الباحثىىىة تعىىىرف  لىىى  إطىىىار كفىىىي   
 كتحقيىىىق معىىىين   هىىىدف   إلىىىى للكصىىىك، السىىىعي فىىىي الطفىىى، لىىىد  القكيىىىة الرغبىىىة
  . النجاح

 

 : الأطفال عند للإنجاز الدافعية تنمية
 

 جميىىىىع كاسىىىىتغ ،   المب ىىىىر  الطفكلىىىىة مرحلىىىىة فىىىىي الأطفىىىىا، تشىىىىجيع يجىىىى    
 يعطىىىي أن فيجىىى    الأهىىىداف أبسىىىط تحقيىىىق مىىىن الطفىىى، تم ىىىن ل ىىىي الفىىىرص
 التمىىىىرين يتطلىىىى  كهىىىى ا   الهىىىىدف إلىىىىى للكصىىىىك، الفىىىىرص مىىىىن ال ثيىىىىر الطفىىىى،
       .للنجاح ،يص حتى المحاكلة في بالاستمرار الأطفا، تشجيع   المستمر

   (  25ص  0222   إبراهيم)                                            
 الدافعيىة مهىار  تنميىة أهميىة إلىى " " Mokrova,2012  دراسىة كتؤ ىد  

-Wardell" دراسىىىىىة كتشىىىىىير   المدرسىىىىىة قبىىىىى، مىىىىىا أطفىىىىىا، لىىىىىد  للإنجىىىىىاز

Demant,2010 " يفعلكنهىا التىي الأشىياء مىع بالثقىة الأطفا، شعكر أن إلى 
 لديهم للإنجاز الدافعية من تزيد بنجاح  

 
 

  : بالنفس الثقة مهارة:  ثالثاا 
 

   الأهىىىداف كتحقيىىىق العمىىى، علىىىى كالقىىىدر  بالإيجابيىىىة الشىىىعكر بأنهىىىا تعىىىرف   
 الليثىىىىي ) ال اتيىىىىة بال فىىىىاء  الشىىىىخص لىىىىد  ال لىىىىي الضىىىىركر  الإحسىىىىاس فهىىىىي

 (. 95 ص  0256
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 قىىىدر  بأنهىىىا:  إجرائيىىىاا  بىىىالنفس الثقىىىة مهىىىار  ةالباحثىىى تعىىىرف  لىىى  إطىىىار كفىىىي  
 عليهىىا كالإقبىىا، لهىىا يتعىىر  التىىي المختلفىىة المكاقىىف فىىي التفاعىى، علىىى الطفىى،

 . بشجاعة
 

  : بالنفس الثقة مهارة أهمية
 

  . للفرد النفسي التكافق تحقيق -
 . الخبر  ا تسا  استمرار -
 . الآخرين ح  ك العم، في النجاح -
ص   0252   عميىرا    عىكن) حياتى  تعتىر  التي المش    مكاجهة -

 (.01 -00 ص
 

 بىالنفس الثقىة مهىار  تنميىة أهميىة علىى Coleman ( (2017دراسة كتشير   
 .الاجتماعية المشار ة تنمية على تساعد أنها حيث   الأطفا، لد 

 

 : القرار اتخاذ مهارة:  رابعاا 
  

  أهدافى  تحديىد رارالقى متخى  فيهىا يتىكلى عىد  مراح، من تت كن عملية هي   
 النهىىىائي الاختيىىىار يليهىىىا   الأهىىىداف هىىى ه لتحقيىىىق المم نىىىة البىىىدائ، تحديىىىد ثىىىم

  (. 19 ص  0250   الجند ) تنفي ه ثم البدائ، ه ه من لبدي،
 الطفىى، اتخىىا  علىىى تىىؤثر العاطفىىة أن  Hertez (2012) دراسىىة كتؤ ىىد  
 ر.للقرا

 

 الطف، قدر  بأنها:  إجرائياا  رارالق اتخا  مهار  الباحثة تعرف  ل  إطار كفي  
 . معين هدف لتحقيق أمام  المتاحة البدائ، من بدي، اختيار على

 

  : للطفل القرار اتخاذ مهارة تنمية أهمية
 علىىى(  0252   غزالىىة أبىىك   القكاسىىمة( )0255   غىىانم)  مىىن  ىى،   يتفىىق  
 : على الطف، يساعد القرار اتخا  أن
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 .طف،ال لد  التف ير مهار  تنمية -
 . لدي  ال ا  تحقيق -
 . الركضة داخ، الأنشطة من العديد إنجاز -
 . مهم قرار أ  اتخا  قب، الاندفا  كعدم المسئكلية تحم، ي سب  -
 قبىى، منهىىا كيسىىتفيد هءأخطىىا ي ىىرر فىى    الماضىىية الخبىىرا  مىىن الاسىىتفاد  -

   غزالىىىة أبىىىك   القكاسىىىمة ؛ 592 ص  0255   غىىىانم) جديىىىد  قىىىرارا  اتخىىىا 
 (. 529 ص  0252

 

 للطفى، القىرار اتخىا  تنميىة أهميىة إلىى Manjula (2014 ) دراسىة كتشىير   
 لا حتىى تجاربى  مىن  كالاسىتفاد الآخىرين مىع النقاش على التدري  طريق عن
 مصىىير تقريىىر فىىي ال املىىة الحريىىة الطفىى، إعطىىاء ك ىى ل   الخطىىأ ت ىىرار يعيىىد

  . جماعت 
 

 تشىىعر القىرار اتخىا  مهىىار  أن علىى(  0259)  التىكا  عبىىد دراسىة كتؤ ىد    
 كتنمىي المشى    كحى، التخطيط مهارا  كت سب    نفس  عن بالرضا الطف،
 مىن بىدي، اختيىار عنىد بالحرية يستمتع الطف، كتجع،   الم حظة على قدرت 
 لىىد  الاجتماعيىىة المهىىارا  تنميىىة   الاسىىتق ، لديىى  ننمىىي كبالتىىالي   البىىدائ،
  . الأطفا،

 

  : للطفل القرار اتخاذ مهارة تنمية في المعلمة دور
 

 .الاستط   كح  كالتف ير البحث على كتشجيعهم   للأطفا، الدافعية إثار  -

 حىىىى،   إلىىىىى للتكصىىىى، الىىىىبع  بعضىىىىهم أف ىىىىار تقبىىىى، علىىىىى الأطفىىىىا، مسىىىىاعد  -
 . مناس   

 التف يىىىر علىىىى كمسىىىاعدتهم   المختلفىىىة الاقتراحىىىا  لتجريىىى  الفرصىىىة إتاحىىىة -
 . السليم
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 الحلىىىىىك، كاسىىىىىتخ ص   المشىىىىى لة أبعىىىىىاد ا تشىىىىىاف علىىىىىى ،الأطفىىىىىا مسىىىىىاعد  -
 . أقرانهم إجابا  خ ، من المختلفة

 عبىىىد) مختلفىىىة مهىىىارا  مىىىن يحتاجكنىىى  مىىىا ا تسىىىا  علىىىى الأطفىىىا، مسىىىاعد  -
 .)  01 ص  0259   التكا 

 

 : المشكلات حل مهارة:  خامساا 
 

     : المشكلات حل مهارة مفهوم 

 عندما   يكم  طكا، نشاطاا  يمارس صشخ  ، يحتاج  سلك  :بأنها تعرف  
 دكن تحىىىك، العقبىىىا  بعىىى  تكجىىىد كل ىىىن   لتحقيقىىى  يسىىىعى اا هىىىدف لديىىى  ي ىىىكن
  ) .020 ص  0252   يكسف) تحقيق 

 

 السىلك يا  مىن مجمكعىة تتضىمن عمليىة :أنهىا  Oguz,s (2012) كيىر    
  . للح، للكصك، الفرد تكجي  عن المسئكلة الأنشطة أك

 

 بهىىىىا يتكصىىىى، تف يىىىىر عمليىىىىة: أنهىىىىا إلىىىىى(  0252)  ا بشىىىى دراسىىىىة كتشىىىىير   
 كمهىىىارا  خبىىىرا  مسىىىتخدماا    مختلفىىىة   بطىىىرق   المشىىى    حىىى، إلىىىى الإنسىىىان
 . المش لة ح، إلى يتكص، ل ي سابقة

 

 قىىدر  :بأنهىىا إجرائيىىاا  المشىى    حىى، مهىىار  الباحثىىة تعىىرف  لىى  إطىىار كفىىي   
 ضىىكء فىىي ك لىى    بسىىهكلة   تكاجهىى  التىىي المشىى لة لحىى، الكصىىك، علىىى الطفىى،
م انات  قدرات    . كا 

 

 : المشكلات حل مهارة أهمية
 

 . للإنجاز نحك كتدفع  الطف، عند بالنفس الثقة تنمية -
 لحىى، الكصىىك، أجىى، مىىن لىىديهم الرغبىىة كزيىىاد  الأطفىىا، لىىد  الدافعيىىة إثىىار  -

  (. 15 ص  0251   جكد ) المش لة
  .الجماعي العم، التعاكن ركح لدي  يينم  ما للطف،  الناقد التف ير تنمية -
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 مىىىن الطفىىى، لىىد  العقليىىىة القىىىدرا  تنميىىة فىىىي المشىىى    حىى، مهىىىار  تسىىهم -
   العظيم عبد)تقابل  التي المش    من ال ثير ةمكاجه على مساعدت  خ ،
 .) 12 ص  0251   محمكد

 

 الطفى، تسىاعد المشى    ح، مهار  أن إلى(  0251) ربيع دراسة كتشير   
 كاسىىىتخدام   المسىىتقبلية حيىىاتهم كمكاجهىىة   المباشىىىر  جىىا الحا مكاجهىىة علىىى

  . تكاجههم التي المش    لح، كالخارجية الداخلية إم اناتهم
 

  : المشكلات حل مهارة تنمية أساليب
 

 علىىى كتشىىجع كالمناقشىىة الحىىكار علىىى تقىىكم التىىي الىىتعلم أسىىالي  اسىىتخدام -
 . ال اتي التعلم

 بمهمىىىة مجمكعىىىة  ىىى، كت ليىىىف   الأطفىىىا، بىىىين الجمىىىاعي العمىىى، تشىىىجيع -
 دكر إلى( Mulrey, Betty (2017) دراسة كتشير. حلها على للعم، معينة
 مرحلىىىىة فىىىي الاجتماعيىىىة المشىىى    حىىى، مهىىىىار  تنميىىىة فىىىي الجمىىىاعي العمىىى،
 . المب ر  الطفكلة

      الحلىىىىىىك، ابت ىىىىىىار فرصىىىىىىة يتىىىىىىيح حيىىىىىىث الأطفىىىىىىا، مىىىىىىع التمثيىىىىىى، اسىىىىىىتخدام -
 .( 22 -91 ص ص  0252 الكزير ) الجديد 

 

 :للبحثجراءات المنهجية الإ
 

 :الاجراءا  له ه عر  يلى كفيما
 

 :البحث منهج  - 
 

 شىىىب  المىىىنهج اسىىىتخدام   أهىىىدافها كتحقيىىىق الحىىىالي البحىىىث طبيعىىىة تتطلىىى    
  لى  فى معتمد    الكاحد  للمجمكعة التجريبي التصميم باستخدام   التجريبي

  الإحصىىىائية  كدلالتىىى  القياسىىىين ائجنتىىى كمقارنىىىة  كالبعىىىد يالقبلىىى القيىىىاس علىىىى
 حجىىم لصىىغر الكاحىىد يالتجريبىى التصىىميم  ا  المجمكعىىة الباحثىىة كاسىىتخدم 



 جامعة بورسعيد - طفاا المجلة العلمية لكلية رياض الأ

 (077)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 العىىرائس مسىىرح علىىى القىىائم التىىدريبي البرنىىامج مىىن سىىتفاد الا كلتحقيىىق العينىىة
  :التالية المتغيرا   ل  كيتضمن   الركضة أطفا، من عينة لد 

 

     Independent Variable :المستقل المتغير(.أ
 

-1)  سن من الركضة لد   العرائس مسرح على قائم يتدريب برنامج كهك  
 .سنكا ( 6

 

      Dependent Variable :   التابع المتغير(.ب
 

 الدافعيىىىىة مهىىىار    التكاصىىى، مهىىىىار )  القياديىىىة المهىىىارا  بعىىىى  تنميىىىة كهىىىك  
(  المشىى    حى، هىىار م   القىرار إتخىا  مهىىار  بىالنفس  الثقىىة مهىار    للإنجىاز

 .سنكا ( 6-1)  سن من الركضة لد 
 

 :البحث عينة -
 

(  51)  عىىددها يبلى  عشىىكائية بطريقىة الأساسىىية البحىث  عينىىة اختيىار تىم
 الخاصىىة Rainbow Kids بأ اديميىىة الثىىاني بالمسىىتك  كطفلىىةا  طفىى ا 

 . بكرسعيد بمحافظة
 

 (:التجريبية البحث عينة)  الروضة  أطفال بين التجانس
 

 حيىىىىث مىىىىن البحىىىىث عينىىىىة داخىىىى، التجىىىىانس معامىىىى، بحسىىىىا  الباحثىىىىة قامىىىى   
  يتضح  ما(  القيادية المهارا  انخفا  درجة  ال  اء نسبة   يالزمن العمر)

 (.5) رقم يالتال بالجدك،
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 (  1جدول رقم )

 من حيث  يمثل مدى تجانس عينة البحث

 ات القيادية (الزمني ونسبة الذكاء ودرجة انخفاض المهار )العمر 

 لا أنى  معنىاه كهى ا   دالة غير(  0 ا) قيم أن السابق الجدك، من كيتضح   
 بعى  فىي التجريبيىة المجمكعىة أطفا، درجا  بين إحصائياا  دالة فركق تكجد

 امىىت   درجىىة   الىى  اء نسىىبة   يالزمنىى العمىىر)  الكسىىيطة الدخيلىىة المتغيىىرا 
 .الأطفا، هؤلاء تجانس لىإ يشير مما( القيادية المهارا 

 

  : البحث فروض
 

 أطفىىىىا، درجىىىىا  رتىىىى  يمتكسىىىىط بىىىىين إحصىىىىائية دلالىىىىة  ا  فىىىىركق تكجىىىىد -
 القيىىىاد  السىىىلك  مهىىىارا  مقيىىىاس علىىىى(  التجريبيىىىة البحىىىث عينىىىة)  الركضىىىة

المتكسط  المتغيرا 
 الحسابي
Mean 

الانحراف 
 المعيار 
Std. 

Deviation 

Df مستك  الدلالة 2 ا 

العمر 
 الزمني

 
4.5 

 
81112 

 
6 

 
1.511 

1.000 
غير دالة 

إحصائياا عند 
 1.14مستوى 

نسبة 
 ال  اء

02.51 5.15060 11 3.333 .3.333 
غير دالة 

إحصائيااعند 
 1.14مستوى 

درجة 
لمهارا  ا

 القيادية

10.33 3.31504 7 3.667 1.217 
غير دالة 

إحصائياا عند 
 1.14مستوى 
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 للبرنىىىامج كالبعىىىد  القبلىىىي القياسىىىين يفىىى سىىىنكا ( 6-1) مىىىن الركضىىىة لطفىىى،
 . البعد  القياس لصالح التدريبي

 

 أطفىىا، درجىىا  رتىى  يمتكسىىط بىىين إحصىىائية دلالىىة  ا  فىىركق تكجىىد لا  -
 القيىىىاد  السىىىلك  مهىىىارا  مقيىىىاس علىىىى(  التجريبيىىىة البحىىىث عينىىىة)  الركضىىىة
 للبرنىىامج كالتتبعىىي البعىىد  القياسىىين يفىى سىىنكا ( 6-1) مىىن الركضىىة لطفىى،

 . التدريبي
 

 :البحثأدوات ثالثاا: 
 

 : )مقياس مهارات السلوك القيادي  )إعداد الباحثة-1
 

  : مبررات إعداد مقياس مهارات السلوك القيادي لدى أطفال الروضة
 

) مهىىار  التكاصىى،    القيىىاد :قيىىاس مهىىارا  السىىلك  تىىم تصىىميم المقيىىاس ل •
ا  القىىرار   مهىىار  مهىىار  الدافعيىىة للإنجىىاز   مهىىار  الثقىىة بىىالنفس   مهىىار  اتخىى

حيىىث أنىى  مىىن خىى ، هىى ا المقيىىاس   حىى، المشىى    ( لىىد  أطفىىا، الركضىىة 
كمىىن ثىىم يىىتم تنميىىة  ىى،    قىىاس  ىى، مهىىار  مىىن المهىىارا  السىىابقة علىىى حىىدتُ 

 .مهار  من ه ه المهارا  عند طف، الركضة
 

تقديم أدا  تساعد على تنمية مهارا  السىلك  القيىاد  المحىدد  فىي البحىث  •
  التكاص،   مهار  الدافعية للإنجاز   مهار  الثقة بىالنفس المشى      ) مهار 

مهىىار  اتخىىا  القىىرار   مهىىار  حىى، المشىى    (  لىىد  أطفىىا، الركضىىة   حيىىث 
-1أن  مقياس يناس  المستك  العمر  كالعقلىي لأطفىا، الركضىة مىن سىن ) 

 .( سنكا 6
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 : ال الروضةخطوات بناء مقياس مهارات السلوك القيادي لدى أطف
 

تضىىىمن بنىىىاء مقيىىىاس مهىىىارا  السىىىلك  القيىىىاد  ) مهىىىار  التكاصىىى،   مهىىىار     
الدافعيىىىة للإنجىىىاز   مهىىىار  الثقىىىة بىىىالنفس   مهىىىار  اتخىىىا  القىىىرار   مهىىىار  حىىى، 

 :المش    (  لد  أطفا، الركضة عد  خطكا  يم ن إجمالها فيما يلي
المرتبطىة بمهىارا   علىى بعى  المقىاييس الإط   على التراث النظىر  ك •

 السلك  القياد  .
التكاصى،   مهىار  الدافعيىة  )مهىار تصميم مقياس مهارا  السلك  القيىاد   •

 المشىى   (للإنجىاز   مهىار  الثقىىة بىالنفس   مهىىار  اتخىا  القىرار   مهىىار  حى، 
 .في صكرت  الأكلية

عر  المقياس على مجمكعة من الخبراء كالمتخصصين في علىم الىنفس  •
 .فكلة المب ر  لتح يم كالط

 .إعداد المقياس في صكرت  النهائية •
 

 الخصائص السيكومترية للمقياس: 
 

 :كفيما يلي عر  تفصيلي له ه الخطكا   
 

الإطلاع على الترراث النظرري وعلرى بعرض المقراييس المرتبطرة بمهرارات  -
 السلوك القيادي : 

 

اجعىة الدراسىىا  كمىن خىى ، مر   علىىى الأطىر النظريىىة  الإطى   خىى ، مىن   
الخاصىىىىىة بمهىىىىىارا  السىىىىىلك  القيىىىىىاد  لأطفىىىىىا،  المقىىىىىاييسكبعىىىىى    السىىىىىابقة 

الركضة   أم ننىا الكقىكف علىى النىكاحي الفنيىة لبنىاء هى ا النىك  مىن المقىاييس 
 .لتتحقق الفائد  المرجك  منها
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 :تصميم مقياس مهارات السلوك القيادي في صورته الأولية -
 

سلك  القياد  ) مهار  التكاصى،   مهىار  الدافعيىة تم بناء مقياس مهارا  ال   
للإنجاز   مهار  الثقة بالنفس   مهار  اتخىا  القىرار   مهىار  حى، المشى    ( 

سىنكا (    ك لى  كفقىاا لعىدد مىن الخطىكا   6 -1لأطفا، الركضة من سىن )
 : الآتي

 

 تحديد الهدف من المقياس : 
 

السىىىلك  القيىىىىاد  لطفىىىى،  يهىىىدف هىىىى ا المقيىىىاس إلىىىىى تنميىىىىة بعىىى  مهىىىىارا    
الركضىىة كالتىىي تتضىىمن: )مهىىار  التكاصىى،   مهىىار  الدافعيىىة للإنجىىاز   مهىىار  
الثقىىىة بىىىالنفس   مهىىىار  اتخىىىا  القىىىرار   مهىىىار  حىىى، المشىىى    (  لىىىد  أطفىىىا، 

 (.سنكا  6 -1الركضة من سن )
 

 تحديد أبعاد المقياس: 
 

ز  مهار  الثقىة بىالنفس تشم، ) مهار  التكاص،   مهار  الدافعية للإنجا يكه  
  (.المش    مهار  اتخا  القرار   مهار  ح، 

 

 صياغة مفردات المقياس : 
 

تىىىم صىىىياغة مفىىىردا  المقيىىىاس فىىىي ضىىىكء مهىىىارا  السىىىلك  القيىىىاد  السىىىابقة   
كاختىىىىار  الباحثىىىىة نىىىىك  الاختبىىىىار المكضىىىىكعي ؛   المقتىىىىرح قياسىىىىها كتنميتهىىىىا 

الركضىة   لى ا فقىد اعتمىد المقيىاس لتناس  المسىتك  العمىر  كالعقلىي لأطفىا، 
كقىىىىد تىىىم صىىىىياغة مفىىىىردا   ىىىى، مهىىىىار  مىىىىن   مصىىىىكر  ةعلىىىى مفىىىىردا  اختباريىىىى

  : . كتم مراعا  الآتي المهارا  السابقة على حد
 كاضحة كمناسبة لمستك  أطفا، الركضة مهار أن ت كن مفردا   ،  -
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امضىىة  مىىن الصىىكر غيىىر المألكفىىة أك الغ أن ت ىىكن مفىىردا  المقيىىاس خاليىىةا  -
 مكزعىىىةا  اا ( أبعىىىاد1أك أن تحمىىى، أ ثىىىر مىىىن معنىىىى. كقىىىد ت ىىىكن المقيىىىاس مىىىن )

  الآتي:
 ( 8جدول ) 

 عدد الأسئلة البعد
 5 مهار  التكاص،

 5 مهار  الدافعية للإنجاز
 5 مهار  الثقة بالنفس
 5 مهار  اتخا  القرار
 5 مهار  ح، المش   

 81 المقياس   ،
 

 المقياس تصحيح: 
 

 ل ى، صىفر كدرجىة   سىؤا، ل ى، كاحىد  درجىة الصحيحة الإجابة عطاءإ يتم  
 الكقىىى  لتىىىكفير ك لىىى  ؛ للإجابىىىة تصىىىحيح مفتىىىاح إعىىىداد كتىىىم. خاطئىىىة إجابىىىة
 . كالجهد

 

 المقياس تعليمات صياغة: 
 

 عنصىىراا  المقيىىاس تعليمىىا  تعتبىىر حيىىث   المقيىىاس تعليمىىا  صىىياغة تمىى    
 الكضىىكح فيهىا كراعىى    المقيىاس تعليمىىا  الباحثىة صىىاغ  فقىد لىى ا  ضىركرياا 
   للمقيىىىىاس بىىىىالتطبيق القىىىىائم اسىىىىتخدام كدقىىىىة سىىىىهكلة يضىىىىمن بمىىىىا كالبسىىىىاطة
  :الآتية العناصر المقياس تعليما  كتضمن 
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 إجىراء – المقياس لعملية الإعداد – المقياس كصف – المقياس من الهدف) 
 (.المقياس على الدرجا  تقدير – المقياس زمن – المقياس

 

 علررم فرري والمتخصصررين الخبررراء مررن مجموعررة علررى مقيرراسال عرررض 
 :المبكرة والطفولة النفس

 

 كالطفكلة النفس علم كأسات   الخبراء من مجمكعة على المقياس عر  تم   
 التىىىىىىدريس هيئىىىىىىة كأعضىىىىىىاء الأسىىىىىىات   رأ  كقىىىىىىد  (52)عىىىىىىددهم بلىىىىىى  المب ىىىىىىر 

 قامىىىى  كقىىىىد  الآخىىىىر بعضىىىىها كتعىىىىدي،   الصىىىىكر بعىىىى  حىىىى ف كالمختصىىىىين
  .المح مكن الساد  بها أكصى التي التعدي   برجراء احثةالب

 

 النهائية صورته في المقياس إعداد:  
 

 علىىى ال زمىىة التعىىدي   بعىى  جريىى أُ  المح مىىين السىىاد  راءآ علىىى بنىىاء   
 . النهائية صكرت  في المقياس كضع ثم  بعضها كح ف الصكر بع 

 

 للمقياس الستطلاعية الدراسة:  
 

 علىىىى بتطبيقىىى  الباحثىىىة قامىىى    النهائيىىىة صىىىكرت  فىىىي المقيىىىاس دإعىىىدا بعىىىد   
 خىىارج مىىن الركضىىة أطفىىا، مىىن  كطفلىىةا طفىى ا ( 22) قكامهىىا اسىىتط عية عينىىة
 :بهدف الاستط عية دراسةال جري أُ  كقد   البحث عينة
 .المقياس زمن حسا  -
 المقياس كصدق ثبا  حسا  -
 .التعليما  ككضكح  للمفرد الصحيحة اللغكية الصياغة من التأ د -

 

 للمقياس السيكومترية الخصائص: 
 

 :Reliability المقياس ثبات: أولا 
 

 : التالي بطريقتين المقياس ثبا  بحسا  الباحثة قام 
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 :  )كرونباخ)  ألفا معامل (1)
 Cronbachs Alpha"a (؛ ركنبىىا  ألفىىا معادلىىة) الباحثىىة كاسىىتخدم   

 طفىى ا ( 22) مىىن م كنىىة اسىىتط عية عينىىة علىىى المقيىىاس ثبىىا  مىىد  لقيىىاس
 يكضىح التىالي كالجىدك، بحثلل ساسيةالأ العينة من استبعادها تم كقد  كطفلةا 
 : الإحصائي الإجراء

 الركضىىىىة لطفىىىى، القيىىىىاد  السىىىىلك  مهىىىىارا  مقيىىىىاس مفىىىىردا  ثبىىىىا  معىىىىام  
 (22 )=ن   ركنبا  لفاأ بطريقة

 ( 3جدول )  
 لوك القيادي لطفل الروضة بطريقة ألفا كرونباخمعاملات ثبات مفردات مقياس مهارات الس

 
 المقياس لأبعاد العام الثبا  معام، أن(  2)  السابق الجدك، من كيتضح   

 تىراكح فيمىا   نيالعشىر  المقيىاس فقىرا  يلإجمىال*( 27291) بلى  حيىث مرتفع
   أعلىى  حىد*( 27229) كبىين أدنىى  حىد*( 27952) بىين مىا الأبعاد ثبا 
 الاعتمىىاد يم ىىن الثبىىا  مىىن عاليىىة جىىةبدر  يتمتىىع المقيىىاس أن علىىى يىىد، كهىى ا

 معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد  الأسئلة البعُد

 *817.0 4 الأك،: مهار  التكاص، 

 *817.7 4 الثاني: الدافعية للإنجاز

 *817.0 4 الثالث: الثقة بالنفس

 *81730 4 الرابع:اتخا  القرار

 *81087 4 الخامس: ح، المش   

 *81074 8. ل لي للمقياسالثبا  ا
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 2792 اعتمىد  كالى  ينىانل مقيىاس بحسى  للبحىث يالميىدان التطبيق في علي 
 .للثبا  أدنى  حد

 

 : الإختبار عادةإ طريقة (1)
 

     مىىىن الركضىىىة لطفىىى، القيىىىاد  السىىىلك  مهىىىارا  مقيىىىاس تطبيىىىق إعىىىاد  تىىىم    
 معامىىىى،  حسىىىىا كتىىىىم   أسىىىىبكعين قىىىىدره يزمنىىىى  بفاصىىىى،   سىىىىنكا ( 6 -1) 

 جميعهىا كجىاء  القبلي كالبعد   التطبيقين في الأطفا، درجا  بين الارتباط
 . ل  يكضح التالي كالجدك،(  2725) مستك  عند دالة

 

 (  5)  جدول
 الختبار بإعادة الروضة لطفل القيادي السلوك مهارات مقياس مفردات ثبات معاملات

 

                                 
 :Validity المقياس صدق: ثانياا 

 

 بىث ث هىابحث فىي الباحثىة اسىتخدم  المقيىاس محتىك  صىدق مىد  لتحديد   
 :الصدق لحسا  طرق

 

 

مقياس مهارات السلوك القيادي لأطفال 
 ةالروض

 

معامل 
 الرتباط

 

الدللة 
 الإحصائية

 1.11 1.428 الأول: مهارة التواصل 
 1.11 1.612 الثاني: الدافعية للإنجاز

 1.11 1.708 الثالث: الثقة بالنفس
 1.11 1.400 الرابع:اتخاذ القرار

 1.11 1.265 الخامس: حل المشكلات
 1.11 1.208 الدرجة الكلية للمقياس
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 :الطرفية المقارنات صدق (1)
 

 التقنين عينة لد  القياد  السلك  مهارا  لمقياس يال ل الصدق حسا  تم  
   الطرفيىة المقارنىا  صدق أك  التمييز  الصدق حسا  طريق عن( 22= ن)

 السىلك  مهىارا  لمقيىاس ال ليىة الدرجىة علىى الأطفا، درجا  ترتي  تم حيث
 أصىىغر كرتبىىة   الأكلىىى درجىىة أ بىىر رتبىىة تصىىبح بحيىىث تنازليىىاا  ترتيبىىاا  القيىىاد 
   الأعلىىىى يربىىاعالإ درجىىىا  مىىن %09 نسىىبة فصىىى، تىىم ثىىىم   الأخيىىر  درجىىة
 تمييىىىىىزاا  التقسىىىىىيما  فىىىىىأ ثر   دنىىىىىىالأ يربىىىىىاعالإ درجىىىىىا  مىىىىىن %09 كنسىىىىىبة

 إلى الميزان درجا  تقسيم على تعتمد يالت يه كالضعف الامتياز لمستكيا 
 يالتى الىدرجا  مىن الأعلىى يربىاعالإ يتىألف بحيىث   كالأدنىى الأعلىى طرفين
 مىىىىن الأدنىىىى يربىىىاعالإ كيتىىىألف   الممتىىىاز الطىىىرف مىىىن %09  نسىىىبة ت ىىىكن

 .الضعيف الطرف من %09 نسبة ت كن يالت الدرجا 
 

 كالفئىىىة العليىىا الفئىىة بىىىين الفىىركق دلالىىة لحسىىىا (  ) اختبىىار اسىىتخدام كتىىم   
   التىىالي النحىىك علىىى النتىىائج ك انىى   المقيىىاس أبعىىاد مىىن عىىدبُ   ىى، علىىى الىىدنيا
 .التالي بالجدك، مكضحة هي  ما
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 (077)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 ( 4)  جدول
 السلوك مهارات لمقياس الطرفية المجموعة متوسطات بين الفروق لدراسة" ت" اختبار نتائج 

 الستطلاعية العينة لدى القيادي
 

  دلالىىىىة بمسىىىىتك  إحصىىىىائياا  دا، فىىىىرق كجىىىىكد السىىىىابق الجىىىىدك، مىىىىن كيتضىىىىح  
 مهىارا  مقيىاس علىى الىدنيا الفئىة كمتكسىط العليا الفئة متكسط بين( 27222)

 يىىد، كهى ا   ال ليىىة العينىة لىد  العليىىا الفئىة متكسىط لصىىالح   القيىاد  السىلك 
 السىىلك  مهىىارا  مقيىىاس أن إلىىى يشىىير ممىىا  للمقيىىاس  التمييىىز  الصىىدق علىىى

 يمرتفعىىىىى بىىىىىين التمييىىىىىز علىىىىىى مرتفعىىىىىة قىىىىىدر  لديىىىىى  الركضىىىىىة لأطفىىىىىا، القيىىىىىاد 
 .القيادية المهارا  يكمنخفض

 

 :يالداخل التساق طريقة (8)
 

 مىىىن الىىىبع  ببعضىىىها المقيىىىاس أبعىىىاد بىىىين الارتبىىىاط معىىىام   حسىىىا  تىىىم   
 كالجىدك،   أخىر  ناحيىة مىن قياسللم ال لية بالدرجة عدبُ   ، كارتباط   ناحية
 . ل  يكضح التالي

 
 
 
 
 

  الفئة الدنيا         الفئة العليا        المتغير     
 قيمة )ت(

 الدللة  
 الإحصائية

 مقياس 
 مهارات 

السلوك 
 القيادي

 النحراف متوسطال   ن   
 المعياري

 النحراف المتوسط ن  
 المعياري

2   26722 91172 2 09760 5711 - 27122 27222 
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 (070)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 (6جدول )
 صدق التساق الداخلي لمفردات مقياس مهارات السلوك القيادي لطفل الروضة

 (31)ن= 
  5 3 8 1 أبعاد المقياس
الأول: مهارة 

 التواصل 
-     

الثاني: 
الدافعية 
 للإنجاز

1.470** -    

الثالث: الثقة 
 بالنفس

1.578** 1.667** -   

الرابع:اتخاذ 
 القرار

1.631** 1.621** 1.425** -  

الخامس: حل 
 المشكلات

1.463** 1.683** 1.454* 1.212** - 

 **1.248 **1.011 **1.708 **1.235 **1.772 الدرجة الكلية
 (   1.14)  دللة مستوى عند دال(               *  1.11)  دللة مستوى عند دال** 

 
 مسىتك  عنىد دالىة الإرتبىاط معىام   جميىع أن السابق الجدك، من حيتض   
 .الداخلي الاتساق بثبا  المقياس تمتع على يد، مما  ( 2725)   دلالة

 

  ى، علىى الاسىتط عية العينىة درجا  بين الارتباط معام، حسا  تم  ما   
 : التالي إلي  يتتنم ال   للمعام، ال لية كالدرجة مفرد 
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 (074)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 (7جدول )
 إليه يعد الذي تنتمرتباط بين درجة كل مفردة والدرجة الكلية للب  قيم معاملات ال 

 

مهارة الدافعية  مهارة التواصل
 للإنجاز

اتخاذ  الثقة بالنفس
 القرار

 حل المشكلات

المفردة
معامل الرتباط 

 

المفردة
معامل الرتباط 

 

المفردة
معامل الرتباط 

 

المفردة
معامل الرتباط 

 

المفردة
 

مع
امل الرتباط

 

(1) 1.421** (.) 1.667** (.) 1.442** (.) 1.616** (.) 1.620** 
(8) 1.634** (.) 1.616** (.) 1.615**  

(.) 
1.658** (.) 1.216** 

(3) 1.775** (3) 1.635** (3) 1.635** (3) 1.673** (3) 1.767** 
(5) 1.685** (4) 1.643** (4) 1.647** (4) 1.667** (4) 1.238** 

 

رتبىىاط بىىين درجىىة  ىى، مفىىرد  الا( أن قىىيم معىىام   9كيتضىىح مىىن جىىدك، )   
  -**27112إليىىى  قىىىد تراكحىىى  مىىىا بىىىين ) يعىىىد الىىى   تنتمىىىكالدرجىىىة ال ليىىىة للبُ 

 . 2725كه ه المعام    ان  دالة عند مستك    **(27220
 

 مرتفعىىة   كبىى ل  تأ ىىد  الباحثىىة مىىن تمتىىع مقيىىاس المهىىارا  القياديىىة بدرجىىة     
 .الحاليبحث من الثبا  على العينة الاستط عية لل

 

البرنررامج الترردريبي القررائم علررى مسرررح العرررائس لتنميررة بعررض مهررارات -8
  ) إعداد الباحثة (: السلوك القيادي

ك ى،   محىاكر خمسةتدريبي قائم على مسرح العرائس يتضمن  برنامج هك   
  السىلك  القيىاد  محكر يتضمن مجمكعة من المهارا  لتنمية بع  مهارا 

 :كه ه المحاكر  التالي
  :المحور الأول : مهارة التواصل

 . التعاكن .5
 . آدا  الحكار .0
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 (077)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

  التفاع، الاجتماعي .2
 . الاحترام المتباد، .1

 

 : المحور الثاني : مهارة الدافعية للإنجاز
 

 . المثابر  .5
 . السعي نحك النجاح .0
 . ح  الاستط   .2
 . التخطيط للمستقب، .1

 

  :مهارة الثقة بالنفس المحور الثالت :
 

 .لإنجازاالقدر  على  .5
 . التعبير عن المشاعر .0
 . الاتزان الانفعالي .2
 . تقب، ال ا  .1

 

 : المحور الرابع : مهارة اتخاذ القرار
 

 . حسن التصرف .5
  . تحم، المسئكلية .0
 . الاعتماد على النفس .2
 . المشار ة .1

 

 :المحور الخامس : مهارة حل المشكلات
 

 . فهم المش لة .5
   . المش لةتحديد  .0
 . التخطيط للمش لة .2
 . اختيار أفض، ح، للمش لة .1
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 (002)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 :أهداف البرنامج
 

تنميىىة بعىى  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  لأطفىىا،  الهرردف العررام مررن البرنررامج:
تشىم، المهىىارا  التاليىة : ) مهىىار  التكاصى،   مهىىار  الدافعيىىة  يالركضىة   كهىى

مهىار  حى، المشى    مىن للإنجاز  مهار  الثقة بالنفس  مهار  اتخىا  القىرار   
 . (خ ، ممارسة الأنشطة الدرامية

 

قىىدر  الطفىى، علىىى فهىىم مىىا يتلقىىاه مىىن الآخىىرين    يهىىمهررارة  التواصررل :   -1
التعبيىىر عىىن  لىى  بمكقىىف مىىا يىىد، علىىى  كالاسىىتجابة إلىىيهم مىىن خىى ، الىىرد أك

  .فهم 
الرغبىىىة القكيىىىة لىىىد  الطفىىى، فىىىي السىىىعي  هىىىيمهرررارة الدافعيرررة للإنجررراز:  -8
  . لكصك، إلى هدف معين كتحقيق النجاحل

قىىىىدر  الطفىىىى، علىىىىى التفاعىىىى، فىىىىي المكاقىىىىف  هىىىىيمهررررارة الثقررررة بررررالنفس : -3
 . المختلفة التي يتعر  لها كالإقبا، عليها بشجاعة

قىىدر  الطفىى، علىىى اختيىىار بىىدي، مىىن البىىدائ، هىىي   مهررارة اتخرراذ القرررار : -5
  . معين هدفالمتاحة أمام  لتحقيق 

قىىدر  الطفىى، علىىى الكصىىك، لحىى، المشىى لة  هىىي لمشرركلات :مهررارة حررل ا -4
م انات    . التي تكاجه  بسهكلة   ك ل  في ضكء قدرات  كا 

 

 :للبرنامج الخاصة الأهداف
 

 الأهداف المعرفية :  
 

 . أن ي  ر الطف، من أحداث المسرحية ما يعبر عن اتخا  القرار -5
رحية أن يىىىىىىى  ر الطفىىىىىىى، أهىىىىىىىم الىىىىىىىدركس المسىىىىىىىتفاد  مىىىىىىىن الأنشىىىىىىىطة المسىىىىىىى -0

 . المعركضة علي 
 . صحيح أن يحفظ الطف، أصكا  عرائس المسرح بش ،   -2
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 (007)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 . أن يستنتج الطف، أهمية ح، المش    في حيات  -1
 . أن يعدد الطف، الشخصيا  المشتر ة في النشاط المسرحي -1
 

 الأهداف الوجدانية : 
 

 . أن يبد  الطف، رغبة في تمثي، المسرحية -5
 . النشاط المسرحي أن يستجي  الطف، للتعليما  أثناء -0
 . أن يتعاكن الطف، مع زم ئ  في النشاط المسرحي -2
 .شترا  في النشاط المسرحيبالإأن يبادر الطف،  -1
 . أن يتقب، الطف، مشار ة زم ئ  في النشاط المسرحي -1
 

 الأهداف المهارية : 
 

 .أن يمث، الطف، بع  أدكار الشخصيا  المسرحية -5
 . أن يقلد الطف، أصكا  عرائس المسرح -0
 . أن يعيد الطف، تمثي، أحداث النشاط المسرحي باستخدام العرائس -2
 . أن يؤد  الطف، دكره المسرحي بمهار  -1
 . أن يعيد الطف، سرد أحداث المسرحية بلغت  الخاصة -1

 

  :   رابعاا: محتوى البرنامج
 

اعتمد البرنامج الحالي على مجمكعة من المسرحيا  كالتىي تسىعى لتنميىة    
ك  القياد  المتمثلة فىي )مهىار  التكاصى،   مهىار  الدافعيىة بع  مهارا  السل

للإنجىاز  مهىار  الثقىىة بىالنفس  مهىىار  اتخىا  القىرار   مهىىار  حى، المشىى    (  
ق برنامج مسرح العىرائس علىى أطفىا، الركضىة فىي المرحلىة العمريىة يتطبتم ك 

الأك، للعىىىام  يسىىىنكا ( مىىىن الىىى  كر كالإنىىىاث فىىىي الفصىىى، الدراسىىى 6-1مىىىن )
 م . 0205/ 0202دراسي ال
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 (000)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

    : سادساا: الوسائل والأدوات المستخدمة في البرنامج
 

   .مسرح العرائس   بع  العرائس القفازية كالعصا 
  أساليب التعلم المستخدمة : سابعاا:

 

  :تنكع  أسالي  التعلم المستخدمة في الأشطة الدرامية كمنها
 

 . التعزيز الإيجابي  رلع  الأدكا   النم جة   الحكار كالمناقشة
 

 :الأساليب الإحصائية المتبعة
 

معادلىىة )كيل  سىىىكن( لحسىىا  دلالىىة الفىىركق بىىىين  الحىىاليالبحىىث  اسىىتخدم -5
لأدكا  البحىىىىث علىىىىى عينىىىىة البحىىىىث قبىىىى، كبعىىىىد  ينتىىىىائج القيىىىىاس الأك، كالثىىىىان

 . تطبيق البرنامج التدريبي القائم على مسرح العرائس
لفىىىىا  ركنبىىىىا ( لحسىىىىا  درجىىىىة ثبىىىىا  أدلىىىىة ) معا الحىىىىاليالبحىىىىث  اسىىىىتخدم -0

 .مقياس مهارا  السلك  القياد  لد  أطفا، الركضة
معام، ارتباط بيرسكن لحسا  صدق مقياس درجىة ثبىا  مقيىاس مهىارا  -2

 .السلك  القياد  لد  أطفا، الركضة
اختبىىىار ) ( لحسىىىا  دلالىىىة الفىىىركق بىىىين الفئىىىة  الحىىىاليالبحىىىث  اسىىىتخدم -1

عد من أبعاد درجة ثبا  مقياس مهىارا  السىلك  نيا على  ، بُ العليا كالفئة الد
 .القياد  لد  أطفا، الركضة

 

 : البحثنتائج 
 
 

 الفرض الأول ونتائجه : 
 

 ينص الفر  الأك، على أن :
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 (007)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 عينة) الروضة أطفال درجات رتب متوسطي بين إحصائياا  دالة فروق توجد
 تطبيرق بعرد/ قبرل ديالقيرا السرلوك مهرارات مقيراس علرى( التجريبية البحث

 ".العرائس مسرح على القائم التدريبي البرنامج
 

 كيل ك سكن اختبار باستخدام الباحثة قام  الفر  ه ا صحة من كللتحقق  
 درجىىا  رتىى  متكسىىطي بىىين  الفىىركق  دلالىىة لإيجىىاد ؛ المرتبطىىة للمجمكعىىا 

 سنفى درجا  رت  كمتكسطي   التدريبي البرنامج تطبيق قب، الركضة أطفا،
  مىىا   مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس علىىى البرنىىامج تطبيىىق بعىىد المجمكعىىة

 :التالي بالجدك،  مكضح هك
 

(2) جدول  

 التجريبية للعينة الإحصائية ودللتها (Z) وقيمة والسالبة الموجبة الرتب ومجموع متوسط
 ك القياديمهارات السلو  مقياس على الكلية للدرجات بالنسبة والبعدي القبلي القياس بين

 (14=)ن
 

 

 

 

 

مقياس 

مهارات 

السلوك 

 القيادي ككل

 

 

 

 

 اتجاه فروق الرتب

  

 العدد)ن(

 

 القياس القبلي/البعدي

 

قيمة      

(Z) 

 

مستوى    

متوسط  الدلالة

 الرتب

مجموع 

 الرتب

1b .11 .11 الرتب الموجبة  -
314.0

a
  

 

 
 

818.. 

 دالة إحصائيا  
 108088 0088 51  الرتب السالبة

   8 الرتب المحايدة

   1. المجموع الكلى

 

 القياسىىين متكسىىطي بىىين الفىىركق دلالىىة إلىىى( 2) جىىدك، فىىي النتىىائج أشىىار    
 مقيىاس على( التجريبية المجمكعة عينة) الركضة أطفا، لد  كالبعد  القبلي

 بلغىى  المجمىىكعتين رتىى  بىىين الفىىرق حسىىا  كعنىىد  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد 
( 2721) دلالىة  مسىتك  عنىد إحصىائياا  دالىة قيمىة يكهى z (-3.418a)   ةقيم

  .للبحث الأك، الفر  صحة تحقق  كب ل    البعد  القياس لصالح
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 (004)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

     الركضىىة لأطفىىا، كالبعىىد  القبلىىي الأداء متكسىىطي التىىالي الشىى ، كيكضىىح   
 لىىد  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس علىىى(  التجريبيىىة  المجمكعىىة أطفىىا،) 

  .الركضة أطفا،
 

 
 (   1شكل ) 

يوضح متوسط القياسين القبلي والبعدي للعينة التجريبية بالنسبة للدرجات 
 ( سنوات 6-4لطفل الروضة من )  مهارات السلوك القياديالكلية على مقياس 

 علىىى كالبعىىد  القبلىىي القياسىىين بىىين التحسىىن نسىىبة بريجىىاد الباحثىىة قامىى   مىىا
       جىىدك، فىىي يتضىىح  مىىا الركضىىة أطفىىا، لىىد  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس

 (1.) 
 (0) جدول

 وأبعاده ككل مهارات السلوك القيادي مقياس على والبعدي القبلي القياسين بين التحسن نسبة
 سنوات(  6 -4)  سن من الروضة أطفال لدى  الخمسة

 

مقياس مهارات 
 السلوك القيادي

  ككل

متوسط القياس  ط القياس القبليمتوس
 البعدي

 نسبة التحسن

10.33 34.13 45.56٪ 
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 (007)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 إيجىىىابى تىىىأثير لىىى  البرنىىىامج أن نجىىىد( 1) رقىىىم السىىىابق الجىىىدك، نتىىىائج كمىىىن   
 الدافعيىىىىىة –التكاصىىىىى، مهىىىىىار )  مهىىىىىارا  السىىىىىلك  القيىىىىىاد  تنميىىىىىة فىىىىىي كفعىىىىىا،
 أطفىىا،  عد كمسىىا  (المشىى    حىى، -القىىرار اتخىىا  -بىىالنفس الثقىىة –للإنجىىاز
 بلغىى  حيىث التجريبيىة البحىث عينىة  سىنكا (  6 -1)     سىن مىن الركضىة

 ٪11716 التحسن نسبة
 

 :الأول الفرض نتائج تفسير
 

 إحصىىائية دلالىىة  ا  فىركق كجىىكدبحىىث لل الأك، الفىر  نتىىائج مىىن يتضىح   
 الركضىىة أطفىىا، درجىىا  رتىى  متكسىىطي بىىين( 27221)  دلالىىة مسىىتك  عنىىد
 علىى القائم التدريبي البرنامج تطبيق كبعد قب،(  التجريبية حثالب عينة أفراد)

:  الخمسىة بأبعىاده    ى،  مهارا  السىلك  القيىاد  مقياس في العرائس مسرح
 حىىىى، -القىىىىرار اتخىىىىا  -بىىىىالنفس الثقىىىىة –للإنجىىىىاز الدافعيىىىىة –التكاصىىىى، مهىىىىار )

 القياسىين بىين  z قيمىة كبلغى   البعىد  التطبيىق لصىالح ك لى   ( المشى   
 يىىد، ممىىا(  a 27152-)     ىى، البطاقىىة علىىى البحىىث لعينىىة كالبعىىد  القبلىىي
 مقيىىاس علىىى كالبعىىد  القبلىىي القياسىىين بىىين إحصىىائياا  دالىىة فىىركق كجىىكد علىىى

 (.التجريبية البحث عينة أفراد)  الركضة أطفا، لد  مهارا  السلك  القياد 
 

 فىىي تجريبيىىةال المجمكعىىة أطفىىا، تفىىكق إلىىى( 2) جىىدك، نتىىائج تشىىير حيىىث   
    ىىى، القيىىىاد  السىىىلك  مهىىىارا  مقيىىىاس فىىىي البحىىىث لبرنىىىامج البعىىىد  القيىىىاس
 علىى الركضىة أطفا، ساعد قد العرائس مسرح على القائم البرنامج أن بمعنى
 -القىىىرار اتخىىىا  -بىىىالنفس الثقىىىة -التكاصىىى،)  مهىىىارا  السىىىلك  القيىىىاد  تنميىىىة

 (.المش    ح، -للإنجاز الدافعية
 

 كبعىىىد قبىىى، الركضىىىة لأطفىىىا، التحسىىىن نسىىىبة( 1) الجىىىدك، مىىىن يتضىىىح  مىىىا   
 كهىى ا   مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس علىىى العىىرائس مسىىرح برنىىامج تطبيىىق

مهىىارا   تنميىىة فىىي العىىرائس مسىىرح حققىى  الىى   النجىىاح مىىد  بىىدكره يكضىىح مىىا
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 -للإنجىاز الدافعيىة -القرار اتخا  -بالنفس الثقة -التكاص،)  السلك  القياد 
 (.  المش  ح،

 

 ممارسىىة علىىى القىىائم البرنىىامج تطبيىىق كبعىىد قبىى، التحسىىن نسىىبة بلغىى  كقىىد   
            الخمسىىة بأبعىىاده   ىى، مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس فىىي الدراميىىة الأنشىىطة

(  11716٪). 
 

 في العرائس مسرح على القائم للبرنامج يالإيجاب التأثير يتضح سبق كمما   
   ا  انىىى  حيىىىث  الحىىىالي البحىىىث مكضىىىك  قيىىىاد مهىىىارا  السىىىلك  ال تنميىىىة
 القيىىىاس فىىىي الركضىىىة أطفىىىا، درجىىىا  ارتفىىىا  لىىىىإ أد  الىىى   بالقىىىدر فاعليىىىة
(  6-1) مىىن الركضىىة لأطفىىا، مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  مقيىىاس علىىى البعىد 
 .سنكا 

 

حيث قام  الباحثة بتطبيق المقياس تطبيقاا بعدياا بعد الإنتهاء من تطبيىق    
تىىدريبي   كجىىاء  نتىىائج التطبيىىق لصىىالح التطبيىىق البعىىد    حيىىث البرنىىامج ال

اشىىىتم، البرنىىىامج المقتىىىرح علىىىى مجمكعىىىة متنكعىىىة مىىىن المسىىىرحيا   ) مسىىىرح 
العىىىرائس القفازيىىىة   مسىىىرح عىىىرائس العصىىىا (    تلىىى  الأنشىىىطة سىىىاهم  فىىىي 

 تنمية مهارا  السلك  القياد  لد  أطفا، الركضة .
 

يقهىىا علىىى أطفىىا، الركضىىة "مسىىرحية فرفىىكر التىىي تىىم تطب المسىىرحيا كمىىن    
كالطبي  " التي هدف  إلى تنمية مهار  التعاكن كتم تأ يد تلى  المهىار  بنشىاط 
لع  الدكر نحيث يتباد، الأطفا، الأدكار مع بعضهم البع  كيقكمكا برعاد  
تمثيىى، المسىىرحية مىىر  أخىىر  حتىىى يىىتم تثبيىى  المهىىار  لىىديهم كبىى ل  يىىتم تنميىىة 

 ، لد  أطفا، الركضة . مهار  التكاص
 

ك ىى ل  مسىىرحية " حلىىم فكفىىك " التىىي هىىدف  إلىىى تنميىىة مهىىار  المثىىابر  كتىىم     
التأ يىىىد عليهىىىا بلعىىى  الىىىدكر حيىىىث قىىىام الأطفىىىا، بتبىىىاد، الأدكار مىىىع بعضىىىهم 
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الىىبع  كيقكمىىكا برعىىاد  تمثيىى، المسىىرحية مىىر  أخىىر  حتىىى يىىتم تثبيىى  المهىىار  
 فعية للإنجاز لد  أطفا، الركضة . لديهم كب ل  يتم تنمية مهار  الدا

 

بالإضافة إلى تطبيق مسرحية" سي  المىاهر  " كهىدف  هى ه المسىرحية إلىى    
حيىىث قىىام   تنميىىة مهىىار  القىىدر  علىىى الإنجىىاز كتىىم التأ يىىد عليهىىا بلعىى  الىىدكر

الأطفىىا، بتبىىاد، أدكار المسىىرحية مىىع بعضىىهم الىىبع  كيقكمىىكا برعىىاد  تمثيىى، 
تىى يىتم تثبيى  المهىار  لىديهم   كبى ل  يىتم تنميىة مهىار  المسرحية مىر  أخىر  ح

 الثقة بالنفس لد  أطفا، الركضة . 
 

ىىىا مسىىىرحية " فريىىىد  كالحلىىىك  الل يىىى   " ك هىىىدف  هىىى ه المسىىىرحية إلىىىى     كأيضا
تنمية مهار  حسن التصرف كتم التأ يد عليها بلع  الىدكر حيىث قىام الأطفىا، 

كيقكمىكا برعىىاد  تمثيى، المسىىرحية  بتبىاد، أدكار المسىرحية مىىع بعضىهم الىىبع 
كب ل  يتم تنمية مهار  اتخا  القىرار خر  حتى يتم تثبي  المهار  لديهم   مر  أ

 .لد  أطفا، الركضة 
 

ا مسرحية " نيمك المغركر" ك هدف  ه ه المسىرحية إلىى تنميىة مهىار      كأيضا
، أدكار فهىىم المشىى لة كتىىم التأ يىىد عليهىىا بلعىى  الىىدكر حيىىث قىىام الأطفىىا، بتبىىاد

المسىىرحية مىىع بعضىىهم الىىبع   كيقكمىىكا برعىىاد  تمثيىى، المسىىرحية مىىر  أخىىر  
حتىى يىتم تثبيىى  المهىار  لىديهم   كبىى ل  يىتم تنميىة مهىىار  حى، المشى    لىىد  

 أطفا، الركضة .
 

كاسىىتخدم  الباحثىىة إسىىتراتيجيا  تعلىىيم كتعلىىم متنكعىىة  ىىالحكار كالمناقشىىة     
   افة إلى مراعا  الباحثة تنك  كسائ، التقىكيمكلع  الأدكار   النم جة   بالإض

بأسىىىلك  محبىىى  كبسىىىيط لأطفىىىا، الركضىىىة فىىىي جىىىك مىىىن  المسىىىرحيا كتقىىىديم 
 المرح كالبهجة .
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مهىىىارا   تنميىىة أهميىىة حىىك، الدراسىىا  مىىن العديىىد مىىع الباحثىىة اتفقىى  كقىىد   
 طفىى، شخصىىية فىىي أهميىىة   مىىن لهىىا لمىىا الركضىىة طفىى، لىىد   السىىلك  القيىىاد 

 التعىىرف إلىىى دراسىىةال  هىىدف التىي( 0255)  يالجبىىال  دراسىىة مثىى،   الركضىة
 مهىىىارا ) مهىىىارا  السىىىلك  القيىىىاد  بعىىى  لتنميىىىة أنشىىىطة برنىىىامج أثىىىر علىىىى

 الأطفا، من عينة لد ( التخطيط -القرار اتخا  -المش    ح، – الاتصا،
 التي( 0252)  غب ن كدراسة.  الركضة بمرحلة يالثان بالمستك  الملتحقين

 اللعى  علىى قىائم تىدريبي برنىامج فاعليىة مىد  مىن التحقىق إلى دراسةال  هدف
دراسىة   المكهىك  الركضىة طفى، لىد  القياديىة المهىارا  تنميىة في أثره كقياس

( التي هىدف  إلىى التحقىق مىن فاعليىة برنىامج قىائم التخطىيط  0251حنفي ) 
           لتنميىىىىىىة مهىىىىىىارا  السىىىىىىلك  القيىىىىىىاد  لىىىىىىد  طفىىىىىى، الركضىىىىىىة   دراسىىىىىىة محمىىىىىىكد 

فعاليىىىة برنىىىامج قىىىائم علىىىى قبعىىىا  التف يىىىر السىىىتة ( التىىىي تؤ ىىىد علىىىى 0251) 
 . لتنمية السلك  القياد  لد  المكهكبين  ك  صعكبا  التعلم

 

 تىأثير لى  العىرائس مسىرح علىى القىائم التىدريبي البرنىامج أن نجد سبق كمما   
 الركضىىة ا،أطفىى كمسىىاعد  مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  تنميىىة فىىي كفعىىا، إيجىىابى

مهىىارا   امىىت   ضىىعف مظىىاهر علىىى التغلىى  فىىي(  التجريبيىىة البحىىث عينىىة)
 . الحالي بحثلل الأك، الفر  ثبك  كبالتالي  السلك  القياد 

 

 :الفرض الثاني ونتائجه 
 

 :أن  ينص الفر  الثاني على
 

 الروضررة أطفررال درجررات ر تررب متوسررطي بررين إحصررائياا  دالررة فررروق توجررد ل
 القياسررين فرري مهررارات السررلوك القيررادي مقيرراس( تجريبيررةال البحررث عينررة)

 .العرائس مسرح على القائم التدريبي للبرنامج والتتبعي البعدي
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 اختبىىىىىىار باسىىىىىىتخدام الباحثىىىىىىة قامىىىىىى  الفىىىىىىر  هىىىىىى ا صىىىىىىحة مىىىىىىن كللتحقىىىىىىق   .
 رتىى  متكسىىطي بىىين الفىىركق دلالىىة لإيجىىاد المرتبطىىة للمجمكعىىا  كيل ك سىىكن

   البعىىىىد  القيىىىىاس فىىىىي( التجريبيىىىىة البحىىىىث عينىىىىة)  الركضىىىىة أطفىىىىا، درجىىىىا 
 تطبيىىق علىىى أسىىبكعين مىىركر بعىىد المجمكعىىة نفىىس درجىىا  رتىى  كمتكسىىطي
  التتبعىي القيىاس فىي التدريبيىة الأنشىطة علىى القىائم المقترح التدريبي البرنامج
 :التالي بالجدك، مكضحة هي  ما النتائج ك ان 

 (11)  جدول
 بين التجريبية للعينة الإحصائية ودللتها (Z) وقيمة بةوالسال الموجبة الرتب ومجموع متوسط

 القيادي السلوك مهارات مقياس على الكلية للدرجات بالنسبة والتتبعي البعدي القياس
 (14= )ن

 
 

مقياس 
مهارات 
السلوك 

 القيادي ككل

اتجاه 
فروق 
 الرتب

القياس  العدد)ن(
 البعدي/التتبعي

قيمة 
(Z) 

مستوى    
 الدللة

 متوسط
 الرتب

مجموع 
 الرتب

الرتب 
 الموجبة

1b 1.11 1.11  
-

1.111 

1317 
غير دالة 

الرتب  احصائياا 
 السالبة

1 1.11 1.11 

الرتب 
 المحايدة

15   

المجموع 
 الكلي

14   

 
 بىىين إحصىىائية دلالىىة  ا  فىىركق كجىىكد عىىدم السىىابق الجىىدك، مىىن كيتضىىح   

   البعىىىىىىىد  القيىىىىىىىاس فىىىىىىىي يىىىىىىىةالتجريب المجمكعىىىىىىىة درجىىىىىىىا  رتىىىىىىى  متكسىىىىىىىطا 
  انىى  حيىىث التتبعىىي القيىىاس فىىي المجمكعىىة نفىىس درجىىا  رتىى  كمتكسىىطا 

 ييعنى كهى ا   إحصىائياا  دالىة غيىر كهىي     ى، للبطاقىة z (  1.000-) قيمىة
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  انى  كالتتبعىي البعىد  القياسىين فىي الأطفا، عليها حص، التي الدرجا  أن
 المجمكعىىىىة لأفىىىىراد بالنسىىىىبة البرنىىىىامج أثىىىىر اسىىىىتمرار علىىىىى يىىىىد، ممىىىىا  متقاربىىىىة
 .المتابعة فتر  خ ، البرنامج تطبيق بعد فيما  التجريبية

 

 فىىىىي البحىىىىث برنىىىىامج فاعليىىىىة اسىىىىتمرار لىىىىىإ النتيجىىىىة هىىىى ه الباحثىىىىة كترجىىىىع   
 مىىن الركضىىة أطفىىا، كاسىىتفاد    المتابعىىة فتىىر  خىى ، العىىرائس مسىىرح اسىىتخدام
 مهىارا  تنميىة عنها ينجم   كال   البرنامج في  المستخدمة الدرامية الأنشطة
 الثىىىاني الفىىىر  صىىىحة تحققىىى  كبىىى ل  الركضىىىة أطفىىىا، لىىىد  القيىىىاد  السىىىلك 

 .بحثلل
 كالتتبعىىىي البعىىىد  القياسىىىين فىىىي الأداء متكسىىىطا  التىىىالي الشىىى ، كيكضىىىح   

 السىلك  مهارا  مقياس على(  التجريبية  المجمكعة عينة)  الركضة لأطفا،
 .القياد 

 

 
 (   8شكل ) 

يوضح متوسط القياسين البعدي والتتبعي  للعينة التجريبية بالنسبة للدرجات الكلية على 
 ( سنوات 6-4لطفل الروضة من )  مهارات السلوك القياديمقياس 
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 :يالثان الفرض نتائج تفسير
 

 دلالىىىة  ا  فىىىركق عىىىدم علىىىى بحىىىثلل يالثىىىان الفىىىر  نتىىىائج أكضىىىح  لقىىىد   
 البعىىد  القياسىىين فىىي الركضىىة أطفىىا، درجىىا  رتىى  متكسىىطي بىىين إحصىىائية
(  6 -1)  مىىىىن الركضىىىىة لطفىىىى، مهىىىىارا  السىىىىلك  القيىىىىاد  لتنميىىىىة كالتتبعىىىىي
 .سنكا 

 

 القىىىائم التىىىدريبي البرنىىىامج فاعليىىىة علىىىى الحىىىالي البحىىىث نتىىىائج أ ىىىد  حيىىىث   
مهىىىارا  السىىىلك   تنميىىىة علىىىى إيجابيىىىاا   لىىى  كانع ىىىاس  العىىىرائس مسىىىرح علىىىى
 الأثىر  هى ا اسىتمرار مىع التجريبيىة البحىث عينىة الركضىة أطفىا، لىد  ياد الق

 .المتابعة فتر  خ ، للبرنامج يالإيجاب
 

  دراسىىىىة مثىىىى، الدراسىىىىا  مىىىىن العديىىىىد مىىىىع البحىىىىث نتيجىىىىة اتفقىىىى  كقىىىىد   

Salaam,2010) المشىىى    عىىى ج فىىىي يسىىىاعد العىىىرائس مسىىىرح أن ( إلىىىى 
 الشىعكر كت سىب  مشىاعره عىن يعبىر الطفى، تجعى، فهىي   الأطفا، تكاج  التي
 كتشىىير   جتمىىاعيالا التفاعىى، علىىى الطفىى، تشىىجع أنهىىا  مىىا   بىىالنفس بالثقىى 
 الىى ا  احتىىرام تنميىة فىىي المسىرح دكر إلىىى  Arsenault ( (2015  دراسىة

  . للأطفا،
 

 كترجىىىع الباحثىىىة نتيجىىىة هىىى ا التحسىىىن بشىىى ،  بيىىىر إلىىىى جلسىىىا  البرنىىىامج   
تراعىىي الفىىركق الفرديىىة بىىين أطفىىا، التىىي  ح العىىرائسمسىىر القىىائم علىىى  التىىدريبي

  كالتىىىي أد  إلىىىى  الركضىىىة كتهىىىتم برشىىىبا  احتياجىىىاتهم النفسىىىية كالاجتماعيىىىة
تقىىديم الباحثىىىة أثىىره بعىىىد مىىركر فتىىىر  زمنيىىة قىىىدرها أسىىبكعين   كأيضىىىاا  اسىىتمرار

لتشىىىجيعهم بعىىىد الانتهىىىاء مىىىن قيىىىامهم بىىىأداء الىىىدكر لأطفىىىا، ل بعىىى  الم افىىى  
لىىديهم شىىغفاا فىىي متابعىىة ممىىا جعىى، المطلىىك  مىىنهم بشىى ،  صىىحيح  المسىىرحي 

  حيىىث كجىىد الأطفىىا، جلسىىا  البرنىىامج كالقيىىام بىىأداء الأنشىىطة المطلكبىىة مىىنهم
ىىا مىىن الباحثىىة كأسىىرتهم فىىي ال بىىين الع قىىة الطيبىىة منىىز،   بالإضىىافة إلىىى دعما
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يىىىىة   كلاحظىىىى  الباحثىىىىة تنمالباحثىىىىة كبىىىىين الأطفىىىىا، عينىىىىة الدراسىىىىة التجريبيىىىىة 
مهىىىىارا  السىىىىلك  القيىىىىاد  لىىىىد  الأطفىىىىا، مىىىىن خىىىى ، اتبىىىىا  الأطفىىىىا، بعىىىى  
السىىلك يا  التىىي تىىد، علىىى تنميىىة مهىىارا  السىىلك  القيىىاد  لىىديهم مىىن خىى ، 

 تحققىىىى  فقىىىىد كبىىىى ل    احتىىىىرام الأطفىىىىا، لآراء بعضىىىىهم الىىىىبع  أثنىىىىاء الحىىىىكار
 .بحثلل يالثان الفر  صحة

 
 

 :البحث توصيات
 

 الباحثىىىىىة تتقىىىىىدم نتىىىىىائج مىىىىىن الحىىىىىالي البحىىىىىث إليىىىىى  تكصىىىىى، مىىىىىا ضىىىىىكء فىىىىىي   
 :منها ل ستفاد  التالية بالتكصيا 

 الاحتياجىا    ك  مىن متنكعىة فئىا  لىد  القيىاد  السىلك  مهىارا  دراسة -5
 .الخاصة

ستخدام ا ضركر  معلما  ريا  الأطفا، علىتكعية  -0 
صائص  ، التعليم كالتعلم المتنكعة بما يتناس  مع خستراتيجيا  إ

قدرات  كاحتياجات  . طف، ك   

  . العرائس مسرح على الركضة في النشاط منهج احتكاء ضركر  -2
 

 المراجع
 المراجع العربية: أولا :

 

 المهارا  لبع  برنامج فاعلية( .  0222)  محمد ص ح   إبراهيم -
 صعكبا   ك  الت مي  لد  كالتحصي، للإنجاز دافعية تنمية في الاجتماعية

.  التربكية الدراسا  معهد( . ماجستير رسالة. ) الابتدائية بالمدارس التعلم
  . القاهر  جامعة
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 دار: الريا . الأطفا، أد  في(. 0251) السيد أحمد شن   أبك -
 .كالتكزيع للنشر الزهراء

 تنمية في الإيجابي للتف ير برنامج أثر( .  0252)  بهاء ريهام   بشا  -
.  الجامعية المرحلة ط   لد  المش    كح، القياد  مهارا  بع 

 . القاهر  جامعة.  للتربية العليا الدراسا   لية(. د تكراه رسالة)
 بع  لتنمية مقترح برنامج فاعلية( .  0255)  الله عبد الجبالي غيداء -

 معهد( . د تكراه رسالة. ) الركضة أطفا، لد  القياد  السلك  مهارا 
 . القاهر  جامعة.  التربكية الدراسا 

.  الركضة كطف، الحياتية المهارا  تنمية( .  0250)   رشا   ند الج -
 . الزهراء دار:  الريا 

 متحف لتطكير مقترح نمك ج( .  0252) ص ح نانسي   الجند  -
 لد  للإنجاز دافعيةالك  البصر  الإدرا  على كأثره الأبعاد ث ثي افتراضي
.  النكعية التربية  لية ( .د تكراه رسالة. ) الإعدادية بالمرحلة الصم ت مي 
  . بكرسعيد جامعة

 المش    لح، الإجرائي البحث .( 0251)  محمكد جيهان جكد   -
  . الزهراء دار:  الريا .  كالسلك ية التربكية

 كدراما مسرح في مقدمة( .  0252)   حسين الدين  ما،   حسين -
  . القاهر :  العربي العالم دار.  الأطفا، لريا  الطف،

 المش    ح، مهار  لتنمية برنامج( .  0251)  علي رانيا   ربيع -
( . د تكراه رسالة) التعلم صعكبا   ك  الأطفا، لد  العق، عادا  باستخدام
  . المب ر  للطفكلة التربية  لية.  القاهر  جامعة
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 الأنشطة على قائم برنامج فاعلية( .  0259)  سيد إسراء التكا   عبد -
 سنكا (  6 -1)  الركضة طف، لد  القياد  مهارا  بع  لتنمية الخارجية

  . القاهر  جامعة.  المب ر  للطفكلة التربية  لية(. ماجستير رسالة. )
 القياد ( .  0252)  عيسى  إيها  المصر  ؛ طارق   الرؤكف عبد -

 . كالتكزيع للنشر العلكم دار:  القاهر .  التعلم كمهارا  التربكية
( .  0251)   أحمد حمد  محمكد  ؛ مالعظي عبد   العظيم عبد -

 المجمكعة:  القاهر .  الصغير القائد إعداد في كدكرها التعليمية المؤسسة
 . كالنشر للتدري  العربية

 تنمية في كأثرها الطف، دراما( .  0221)  المعز عبد سعيد  علي -
 . ال ت  عالم:  القاهر .  الركضة لطف، الحياتية المفاهيم

 عند بالنفس الثقة تنمية( .  0252)  فاطمة    عميرا ؛ علي عكن -
 . كالتكزيع للنشر الأيام دار:  عمان.  المراهقين

              التف ير سي كلكجية في مقدمة ( . 0255)  حسن محمد   غانم -
 تعلم برامج - القرار كاتخا  المش    ح، - كالناقد الإبداعي التف ير) 

 . كالتكزيع كالنشر للطباعة إيترا :  القاهر .  (التف ير قياس - التف ير كتعليم
 بن محمد اللي،  جم، ؛سعكد هد  الهندا،  ؛ فا  راشد منير  غب ن  -

 برنامج استخدام أثر(. 0252) محمد سليمان نجا  كالحمدان  ؛محمد جعفر
 المكهكبين الركضة أطفا، لد  القيادية المهارا  تنمية في اللع  على قائم
 .المنامة .العربي الخليج جامعة(. منشكر  غير ماجستير رسالة)
 الدار:   عمان.  الاجتماعي التكاص،( .  0256)  حليمة قادر   -

 .كالتكزيع للنشر المنهجية
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 برنامج فاعلية( .  0256   الثاني  انكن)  محمد نهلة   القرعان -
 بن سطام الأمير جامعة لط   الاتصا، مهارا  تنمية في سلك ي إرشاد 

 . 5 العدد.  1 مجلد.  المتخصصة التربكية الدكلية المجلة.  لعزيزا عبد
 تنمية( .  0252)  أحمد محمد غزالة  أبك ؛حسن أحمد   القكاسمة -

 . الصفاء دار:  عمان.  كالبحث كالتف ير التعلم مهارا 
 دار:  الريا .  الاتصا، مهارا ( .  0256)  جما، رشا الليثي  -

 . الزهراء
 كتنمية الدكر لع  ت ني  استخدام( .  0252)  مدمح منا،   محركس -
 . الحديث الجامعي الم ت :  الشيخ  فر.  للإنجاز دافعيةال
 ح، مهارا  لتنمية مقترح برنامج( .  0252)  السيد سكمية الكزير  -

 الأطفا، لريا  القكمية المعايير ضكء في الركضة طف، لد  المش   
 . بكرسعيد جامعة.  الأطفا، يا ر   لية( . ماجستير رسالة. ) مصر في
 ضركر  الحياتية المهارا ( .  0252)  الكاحد عبد سليمان يكسف  -

 . كالتكزيع كالنشر للطباعة إيترا :  القاهر .  المعلكماتية عصر في حتمية
 يجابيةالإ الاجتماعية السلك يا  تنمية(. 0251) ال ريم عبد أم، يكنس  -

 .للمعارف العربي الم ت :  القاهر . ئسالعرا مسرح باستخدام الركضة لطف،
فاعلية برنامج قائم على التخطيط ( .  0251حنفي   إيمان محمد )  -

. ) رسالة ماجستير ( .  لتنمية مهارا  السلك  القياد  لد  طف، الركضة
  لية التربية للطفكلة المب ر  . جامعة القاهر  .

على قبعا  التف ير (. فعالية برنامج قائم 0251حمكد  إيناس محمد. )م -
مجلة  .الستة لتنمية السلك  القياد  لد  المكهكبين  ك  صعكبا  التعلم

 . 09 لية علكم الإعاقة كالتأهي،    -جامعة الزقازيق  .التربية الخاصة



 جامعة بورسعيد - طفاا المجلة العلمية لكلية رياض الأ

 (047)                         0202آخر ديسمبر  –أو  يوليو عشر ( العدد ) السابع       

 قائم برنامج استخدام فاعلية( .  0256)  الفتاح عبد هالة   الشهاك  -
 رسالة. ) الروضة طفل لدى التعبيرية الطلاقة تنمية في الطفل مسرح على

 .  الإس ندرية جامعة.  الأطفا، ريا   لية( . ماجستير

مسرح الأطفا، بين ال  سي ية ( .  0221أبك الخير  محمد )  -
 القاهر  : دار الط ئع للنشر كالتكزيع .  .كالإنترن 

 ىدكر بع  المسرحيا  المقدمة عل( . 0252)مصطفى  ى  نهإبراهيم  -
. )رسالة ماجستير( .  شبا  احتياجا  الطف، المصر مسرح الطف، في إ

  لية التربية النكعية . جامعة المنكفية . 

. الريا  : دار  مسرح كدراما الطف،( .  0256هاشم   فاطمة )  -
 الزهراء .
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